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0. PREMESSA
DESCRIZIONE AZIENDA

La Injectosond Italia opera sul mercato nazionale ed estero dal 1994, svolgendo la propria
attivita nel settore delle opere speciali di fondazione e consolidamento dei terreni. La Societa si
avvale di personale tecnico e maestranze che vantano, nel settore specifico, pluriennale espe-
rienza maturata in Italia ed all'estero. Il continuo aggiornamento tecnico e tecnologico costituisce
I'elemento caratterizzante della Injectosond che si propone non solo come mero esecutore ma,
se necessario, € in grado di fornire studi di fattibilita e conseguenti analisi comparative tecnico-
economiche delle differenti soluzioni disponibili.

Injectosond ltalia € in possesso del certificato di iscrizione SOA per operare in appalti pubblici
nelle seguenti categorie:

OG1 Edifici civili e industriali -classe V - importi fino a 5.165.000,00
OG3-Strade, autostrade, ponti-classe V - importi fino a 5.165.000,00

OG4- Opere d’arte in sottosuolo-classe Il - importi fino a 1.033.000,00
OG6- Acquedotti, Gasodtti, oleodotti etc.-classe II- importi fino a 516.000,00
OG7- Opere marittime-classe Il - importi fino a 516.000,00

OG8-Opere fluviali di difesa, etc- classe Il bis - importi fino 1.500.000,00
OG12-Opere ed impianti di bonifica e prot ambientale — classe IV — importi fino 2.582.000,00
OS1- lavori in terra — classe II- importi fino a 516.000,00

OS12B-Barriere paramassi — classe Il — importi fino a 516.000,00
0S20-B-Indagini geognostiche- — classe Il importi fino a 1.033.000,00
0S21-Opere strutturali speciali- classe VIII - importi illimitati

CERTIFICAZIONI ISO

Certificazione Qualita ISO 9001

Certificazione Ambientale ISO 14001

Certificazione Sicurezza Stradale 1SO 39001
Certificazione Salute e Sicurezza sul Lavoro 1ISO45001
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SETTORE DI ATTIVITA’
e Le principali tecniche di intervento possono essere cosi riassunte:
e Diaframmi in c.a., plastici e drenanti
e Pali e micropali
e Tiranti
e Trattamenti colonnari e lamellari con Jet-Grouting mono, bi e tri-fluido
e Consolidamenti e impermeabilizzazione dei terreni con:
¢ iniezioni chimiche e cementizie
e deep soil mixing
e congelamento
e Perforazioni Orizzontali Guidate

e [ndagini geognostiche e prove geotecniche in situ

Secondo le previsioni del D.Lgs. 231/2001, I'lmpresa INJECTOSOND ITALIA s.r.l. ha adottato ed
attua il modello di organizzazione definito nel presente documento, al fine di prevenire reati commessi
per interesse o vantaggio dell'lmpresa da persone che rivestono funzioni di rappresentanza, ammini-
strazione o direzione, da persone che esercitano anche in parte la gestione ed il controllo delle attivita

aziendali, nonché da persone sottoposte alla vigilanza della direzione o di un soggetto delegato.
In particolare i destinatari del Modello sono:

Amministratore delegato;

Odv;

Partners;

Dipendenti o collaboratori;

Professionisti, tecnici incaricati dell’attivita produttiva;
Consulenti;

Fornitori;

Clienti.

® H o9 o kKW=

Secondo quanto richiesto dal decreto sopracitato, il modello organizzativo & stato progettato ed im-
plementato, in conformita alle indicazioni contenute nel Codice di comportamento dell'impresa di co-
struzione adottato dall’A.N.C.E. con le semplificazioni giustificate dalle piccole dimensioni dell'im-

presa.

Sono stati seguiti i passi sottoelencati:
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¢ Definizione ed adozione di un Codice Etico

e Individuazione delle attivita nell’ambito delle quali sussista il pericolo di commissione di reati all'in-
terno dell’azienda e valutazione dei rischi associati

e Definizione di protocolli per la formazione e I'attuazione delle decisioni aziendali in relazione alle
attivita a rischio individuate

e Definizione delle modalita di gestione delle risorse finanziarie, al fine di prevenire la commissione
dei reati

e Definizione degli obblighi di informazione verso I'Organismo di Vigilanza

e Definizione di un sistema disciplinare interno, idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure

previste dal modello di organizzazione.

Inoltre, I'lmpresa INJECTOSOND ITALIA s.r.l. ha affidato ad un Organismo di Vigilanza - dotato di
autonomi poteri di iniziativa e controllo - il compito di vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del

modello organizzativo adottato, nonché di curarne I'aggiornamento.

Il Modello & sottoposto a verifica periodica e viene modificato nel caso in cui siano scoperte significa-
tive violazioni delle prescrizioni o si verifichino mutamenti dell’organizzazione o delle attivita dell'lm-

presa, ovvero delle norme di riferimento.

In tal modo, I'lmpresa INJECTOSOND ITALIA s.r.l. € in grado di garantire che ogni comportamento
illecito eventualmente commesso all'interno dell’azienda - per il quale sia stata condotta valutazione
dei rischi, definite misure di gestione e controllo delle attivita e verificata I'attuazione del modello
organizzativo - si potrebbe verificare soltanto attraverso I'elusione fraudolenta del modello di organiz-

zazione, gestione e controllo.
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e la tutela della salute e della sicurezza sul lavoro: la Injectosond Italia s.r.l.
persegue 'obiettivo di garantire la salute e la sicurezza dei luoghi di lavoro e, a
tal fine, adotta le misure piu opportune per evitare i rischi connessi allo
svolgimento della propria attivita d’azienda ovvero, ove non fosse possibile, per
compiere un’adeguata valutazione dei rischi esistenti per contrastarli e

garantirne I'eliminazione.
La societa si impegna a lavorare:

- tenendo conto dell’evoluzione della tecnica;

- programmando la prevenzione e sostituendo cid che € pericoloso con cio
che non & pericoloso o che &€ meno pericoloso;

- impartendo adeguate istruzioni ai dipendenti;

- individuando e adottando le misure necessarie per la tutela della
sicurezza e salute dei lavoratori, le attivita di prevenzione dei rischi
professionali, di formazione ed informazione e, infine, di allestimento di
un’organizzazione e dei mezzi necessari.

e latutela della trasparenza nelle transazioni commerciali (anti riciclaggio):

la societa ha come principio la massima trasparenza nelle transazioni commerciali e
predispone gli strumenti piu opportuni per contrastare il riciclaggio e la ricettazione,
garantendo il rispetto dei principi di trasparenza, correttezza e buona fede con le

controparti contrattuali.

AGGIORNAMENTO

Il Codice Etico pud essere modificato ed integrato anche per recepire suggerimenti e

indicazioni provenienti dall'Organismo di Vigilanza.
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REGOLE DI COMPORTAMENTO

1) PRINCIPI E REGOLE DI COMPORTAMENTO PER | COMPONENTI DEGLI
ORGANI SOCIALL.

| componenti degli organi sociali, anche ove non siano dipendenti di Injectosond ltalia
s.r.l. devono rispettare quanto prescritto nel Modello e nel Codice Etico; le nhomine

degli organi sociali devono avvenire tramite procedure trasparenti.

Gli organi sociali devono tenere un comportamento responsabile e leale nei confronti
della societa ed astenersi dal compiere atti in presenza di conflitto di interesse;
devono, altresi, fare un uso riservato delle informazioni delle quali vengono a

conoscenza in ragione del loro ruolo.

Parimenti, nello svolgimento della loro attivita, devono agire e deliberare con
cognizione di causa nel rispetto dei principi di legalita e di correttezza: in particolare,
devono tenere un comportamento ispirato all’autonomia, all'indipendenza ed alla

correttezza nei rapporti con qualsivoglia interlocutore, sia pubblico sia privato.

2) PRINCIPI E REGOLE DI COMPORTAMENTO PER IL PERSONALE.

Il personale di Injectosond ltalia s.r.l., sia nei rapporti interni che nei rapporti con
interlocutori esterni, deve uniformare il proprio comportamento alla normativa vigente,

ai principi del Codice Etico ed al rispetto del Modello.

In generale il personale deve evitare comportamenti, anche in via potenziale, che

possano integrare alcuna delle fattispecie di reato di cui al D.Lgs 231/01 e deve,
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Art. 25 quinquiesdecies Reati tributari
Art. 25- septiesdecies — Delitti contro il patrimonio culturale

Art. 25 duodevicies — Riciclaggio di beni culturali e devastazione e saccheggio di beni culturali

e paesaggistici.

3. MODELLO Di ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

3.1 Disposizioni generali

3.1.1 ADOZIONE, ATTUAZIONE, AGGIORNAMENTO E DIFFUSIONE

[l sistema organizzativo e gestionale dell'lmpresa INJECTOSOND ITALIA s.r.l. € mirato a garantire
lo svolgimento delle attivita aziendali nel rispetto della normativa vigente e delle previsioni del Modello

e del Codice Etico .

Nell'ottica della pianificazione e gestione delle attivita aziendali tese all’efficienza, alla correttezza,
alla trasparenza ed alla qualita, I'lmpresa ha adottato ed attua le misure organizzative, di gestione e

di controllo descritte nel presente documento, di seguito indicato come Modello.

Per prevenire il rischio di commissione di reati dai quali possa derivare la responsabilita del'lmpresa
ai sensi del d.Igs. n. 231/2001, il Modello prevede:

e [lindividuazione delle attivita nel cui ambito possono essere commessi reati;

e specifici protocolli diretti a programmare la formazione e I'attuazione delle decisioni dell'lmpresa

in relazione ai reati da prevenire;

e [lindividuazione di modalita di gestione delle risorse finanziarie idonee ad impedire la commissione

dei reati;

e obblighi di informazione nei confronti dell'Organismo deputato a vigilare sul funzionamento e

sull'osservanza del Modello;

e lintroduzione un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate

nel Modello.

Il Modello & sottoposto a verifica periodica e viene modificato nel caso in cui siano scoperte significa-
tive violazioni delle prescrizioni o si verifichino mutamenti dell’organizzazione o delle attivita dell’'lm-

presa, ovvero delle norme di riferimento.
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E’ fatto obbligo a chiunque operi nelllmpresa o collabori con essa di attenersi alle pertinenti prescri-
zioni del Modello, ed in specie di osservare gli obblighi informativi dettati per consentire il controllo

della conformita dell'operato alle prescrizioni stesse.

Injectosond promuove la conoscenza e la diffusione del Modello e degli aggiornamenti periodici ne-
cessari tra i destinatari all'interno (soggetti apicali / dipendenti) ed all’esterno (consulenti, collaboratori

e fornitori) della societa per quanto applicabile.

Copia del Modello, dei documenti ad esso allegati e degli aggiornamenti & depositata presso la sede
dell'Impresa sita in Arenzano, Piazza Golgi 25/C, ed é a disposizione di chiunque abbia titolo a con-

sultarla.

L'Impresa provvede a notificare a ciascun soggetto tenuto a rispettare il Modello le pertinenti prescri-

zioni riferite alla specifica attivita o funzione.

La conoscenza e la formazione dei destinatari del Modello in merito ai precetti in esso sanciti viene
attuata tramite incontri esplicativi e/o tramite consegna di circolare esplicativa predisposta per ciascun

destinatario avendo riguardo alle mansioni concretamente svolte e contenente:

e lillustrazione della disciplina di riferimento (d.Igs. n. 231/01);
e lillustrazione delle procedure che dovranno essere applicate nell’area di competenza;
o [illustrazione delle funzioni e dei compiti dell’Organismo di Vigilanza;

¢ [invito a prendere visione del Codice Etico.

3.1.2 SISTEMA DISCIPLINARE e SISTEMA DI SEGNALAZIONE ( WHISTLEBLOWING).

Il sistema disciplinare dell'Impresa, adottato in conformita alle vigenti previsioni di legge e della con-
trattazione nazionale e territoriale di settore, & integrato sulla base della seguente previsione ai sensi

degli artt. 6, 2° comma, lettera e) e dell’art. 7,4° comma, lettera b) del D.Lgs 231/01
Il sistema sanzionatorio viene attivato al verificarsi di quanto segue:

1) la mancata, incompleta o non veritiera documentazione dell'attivita svolta prescritta per i pro-
cessi sensibili;

2) l'ostacolo ai controlli, 'impedimento ingiustificato all'accesso alle informazioni ed alla docu-
mentazione opposto ai soggetti preposti ai controlli delle procedure e delle decisioni, incluso
I'Organismo di vigilanza, o altre condotte idonee alla violazione o elusione del sistema di con-
trollo;

3) le violazioni ingiustificate e reiterate delle altre prescrizioni del Modello, del Codice Etico e

delle procedure richiamate;
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4) le violazioni di cui al D.Lgs 24/23.

L'osservanza degli obblighi e delle norme di cui al Modello, al Codice Etico ed alle procedure ed
allegati richiamati, costituisce adempimento da parte dei dipendenti degli obblighi di cui agli artt. 2104,
2015 e 2016 C.C. oltre che del CCNL applicabile,

Le sanzioni, graduate in ragione della gravita della violazione, sono applicate al dipendente, anche
su segnalazione e richiesta dell’Organismo di Vigilanza, e sono quelle previste dall’art. 7 dello Statuto

dei Lavoratori de del CCNL applicabile:

richiamo verbale;
ammonizione scritta;
multa non superiore a tre ore di retribuzione oraria calcolata sul minimo tabellare;

sospensione del lavoro e della retribuzione fino ad un massimo di tre giorni;

SO

licenziamento per mancanze con preavviso 0 senza preavviso.

| contratti di collaborazione stipulati dall'lmpresa con lavoratori parasubordinati, consulenti e subap-
e i e
paltatori devono contenere una clausola di risoluzione del rapporto per gli inadempimenti alle prescri-

zioni del Modello loro riferite ed espressamente indicate.

Le violazioni rilevanti delle pertinenti prescrizioni del Modello commesse da persone che rivestono, o
che di fatto esercitano, funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dell'lmpresa
sono segnalate dall’Organismo di Vigilanza all’Assemblea dei soci, per le determinazioni del caso,
che a seconda della gravita della violazione possono consistere:
e nelrichiamo formale in forma scritta, che censuri la violazione delle prescrizioni del Modello;
¢ nella sospensione dalla carica e dal compenso per un periodo compreso fra un mese e sei
mesi, per violazioni particolarmente gravi, reiterate o molteplici;

e proposta o decisione di revoca dalla carica, in caso di violazioni di eccezionale gravita.

L’Injectosond & munita di una procedura di segnalazione (PRO06) aggiornata ai sensi del D.Lgs 24/23
—— St

e che si intende integralmente richiamata in quanto parte integrante del Modello.

3.1.3 ORGANISMO DI VIGILANZA

In base alle previsioni del d.Igs. 231/2001 — art. 6, comma 1, lett. a) e b) — la societa pu6 essere
esentata dalla responsabilita conseguente alla commissione di reati da parte dei soggetti qualificati

ex art. 5 del d.Igs. 231/2001, se I'organo dirigente ha, fra I'altro:

— adottato ed attuato in maniera efficace modelli di organizzazione, gestione e controllo idonei a

prevenire i reati considerati;

Pag. 9/77



Modello di organizzazione, gestione e controllo Rev. 0.0

- affidato il compito di vigilare sul funzionamento e I'osservanza del modello e di curarne I'aggior-

namento a un organismo dell’ente dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo.

E’ costituito un organismo interno, denominato Organismo di Vigilanza, cui & affidato il compito di
vigilare con continuita sull’'efficace funzionamento e sull'osservanza del Modello, nonché di curare il

suo aggiornamento. A tal fine 'Organismo di Vigilanza &€ munito di indirizzo email: odv@injectosond.it.
In particolare I'Organismo di Vigilanza deve:

e garantire I'indipendenza e I'autonomia di iniziativa di controllo nei confronti di tutti i soggetti
dell’'organizzazione, inclusi quelli apicali; questo esclude che componenti dell’'organismo
possano avere anche compiti operativi nell’impresa. Tale autonomia pud essere conseguita
sottraendo chi effettua i controlli alla gerarchia aziendale e ponendolo in una posizione di
riporto diretto rispetto al vertice aziendale, il quale €, in ultima analisi, responsabile nei con-

fronti dei soci per I'adozione, I'efficace attuazione ed il funzionamento del Modello.
e garantire la continuita dell'azione di vigilanza

e possedere le necessarie qualificazioni professionali (consulenziale per I'analisi dei sistemi
di controllo, di auditing, giuridica, amministrativa), ovvero avere la liberta di dotarsi dei sup-
porti specialistici necessari ad acquisire le competenze non direttamente possedute dai

componenti 'Organismo stesso

e possedere, in tutti i suoi componenti, requisiti di onorabilita e di assenza di conflitti di inte-

resse.

L'Organismo di Vigilanza esercita la propria attivita in piena liberta, autonomia ed indipendenza e
deve possedere una reputazione di probita oltre ad avere il dovere di segretezza e riservatezza; dura

in carica per un triennio ed € rinnovabile.

Costituiscono cause di ineleggibilita, ovvero di decadenza nel caso in cui sopravvengano alla nomina:
1) relazioni di parentela, coniugio o affinita entro il IV grado con componenti del consiglio di am-

ministrazione, soggetti apicali in genere e revisori incaricati dalla societa di revisione;

2) conflitti di interesse, anche potenziali, con la Societa tali da pregiudicare I'indipendenza richie-

sta dal ruolo e dai compiti propri del’'OdV;

3) titolarita, diretta o indiretta, di partecipazioni azionarie di entita tale da permettere di esercitare

una notevole influenza sulla Societa;

4) funzioni di amministrazione — nei tre esercizi precedenti alla nomina quale membro del’OdV
ovvero all'instaurazione del rapporto di consulenza/collaborazione con lo stesso Organismo —
di imprese sottoposte a fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure con-

corsuali;
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5)

6)

7)

rapporto di pubblico impiego presso amministrazioni centrali o locali nei tre anni precedenti
alla nomina quale membro del’OdV ovvero il conferimento dell'incarico come consulente
dell’OdV;

la condanna, con sentenza anche non passata in giudicato, o il patteggiamento per aver com-

messo uno dei reati previsti dal d.lgs. 231/2001,

la condanna, con sentenza anche non passata in giudicato, a una pena che importa l'interdi-
zione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero l'interdizione temporanea dagli uffici di-

rettivi delle persone giuridiche e delle imprese.

In casi di particolare gravita, anche prima del giudicato I'organo dirigente potra disporre la sospen-

sione del componente dell'Organismo e la nomina di un sostituto ad interim.

La revoca degli specifici poteri propri dell’Organismo di vigilanza potra avvenire soltanto per giusta

causa, previa delibera dellAssemblea dei soci.

All'Organismo, che risponde della propria attivita direttamente al’Assemblea dei soci, sono ricono-

sciuti autonomi poteri di iniziativa e di controllo nell’esercizio delle sue funzioni € non possono essere

attribuiti compiti operativi o poteri decisionali, neppure di tipo impeditivo, relativi allo svolgimento delle

attivita dell'Impresa.

L'Organismo vigila costantemente sull'effettiva attuazione del Modello, ed a tal fine:

1)
2)

3)

4)
S)

6)

7)

svolge attivita ispettiva con modalita predeterminate e approvate dall'organo dirigente;
ha accesso a tutti i documenti riguardanti il Modello;

puo chiedere informazioni a chiunque operi per conto dell'lmpresa nellambito delle aree a
rischio individuate e dei processi sensibili, anche senza preventiva autorizzazione dell’organo

dirigente;
riceve le informazioni specificamente indicate come obbligatorie dal Modello;
propone l'attivazione delle procedure sanzionatorie;

sottopone il Modello a verifica periodica e ne cura I'aggiornamento, proponendo all'organo

dirigente le opportune modifiche;

esprime parere in merito alla adeguatezza ed idoneita delle modifiche del Modello elaborate

d’iniziativa dell’'organo dirigente, prima della loro adozione.

All'esito di ogni attivita ispettiva I'organismo redige verbale analitico il cui contenuto & riportato in

apposito libro e comunicato allAssemblea dei soci.

L’organismo redige con periodicita regolare una relazione scritta dell’attivita svolta.
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Al fine dello svolgimento della sua attivita I'organismo pud avvalersi di consulenti esterni, limitata-
mente al compimento di operazioni tecniche.
L'OdV riferisce in merito all’attuazione del Modello, all'emersione di eventuali criticita, alla necessita

di interventi modificativi direttamente verso ’Amministratore Delegato.

| verbali — che possono essere redatti anche in forma riassuntiva - degli incontri con gli organi societari
o con i dipendenti della Injectosond o comunque inerenti le attivita conseguenti al proprio incarico,

vengono redatti e archiviati dall’OdV.

L'OdV predispone con cadenza annuale, una relazione informativa, riepilogativa dell'attivita svolta e

un piano delle attivita previste per I'esercizio.

Al verificarsi di situazioni straordinarie e in caso di segnalazioni ricevute che rivestono carattere
d’'urgenza da presentare al Consiglio di Amministrazione I'OdV provvede con un’urgente comunica-

zione.

L'OdV deve essere tempestivamente informato, mediante comunicazione interna, in merito a quegli
atti, comportamenti o eventi che possono determinare una violazione del Modello o che, pit in gene-

rale, sono rilevanti ai fini del d.Igs. 231/2001.

Si precisa che I'lnjectosond ha adottato apposita Procedura di segnalazione redatta anche in osser-
vanza alla normativa inerente il c.d. “Whstleblowing” al fine di garantire la riservatezza e la privacy

del segnalante.

Oltre alle segnalazioni relative a violazioni di carattere generale del Modello e del Codice Etico, de-
vono essere trasmesse all'OdV, da parte dei responsabili delle che operano nell’ambito delle attivita

sensibili, le informazioni concernenti:

— le risultanze periodiche dell’attivita di controllo dalle stesse funzioni posta in essere per dare at-
tuazione al Modello (report riepilogativi dell’attivita svolta, attivita di monitoraggio, indici consuntivi,
ecc.);

— le anomalie o atipicita riscontrate nell’ambito delle informazioni disponibili (un fatto non rilevante
se singolarmente considerato, potrebbe assumere diversa valutazione in presenza di ripetitivita o

estensione dell'area di accadimento).
Tali informazioni possono riguardare, a titolo meramente esemplificativo:

— operazioni percepite come “a rischio” ;
— i provvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria, o da qualsiasi altra autorita,
dai quali si evinca lo svolgimento di indagini, anche nei confronti di ignoti, per i reati contemplati

dal d.Igs. 231/2001 e che possano coinvolgere la Societa;
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